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Message du
Directeur Général

Depuis la publication de notre premier Rapport Développement Durable, RTS 
Textiles Group n’a cessé de renforcer son engagement en faveur d’une fabrication 
responsable sur l’ensemble de ses sites au Royaume-Uni, au Portugal et au Pakistan. 
En tant que groupe unifié, nous restons déterminés à réduire notre impact 
environnemental, à investir dans l’innovation et à créer de la valeur à long terme 
pour nos clients, nos collaborateurs et les communautés dans lesquelles nous 
opérons.

Au cours de l’année écoulée, nous avons accompli des progrès significatifs dans 
plusieurs domaines clés. Ceux-ci comprennent des investissements majeurs dans 
des infrastructures avancées de traitement des eaux au Pakistan, de nouvelles 
réductions des émissions de carbone sur l’ensemble de nos sites, des améliorations 
en matière d’efficacité énergétique, des investissements dans des projets d’énergies 
renouvelables, notamment l’installation en cours d’un nouveau système d’énergie 
solaire chez MGC au Portugal, ainsi que l’élargissement de notre portefeuille de 
solutions textiles plus durables.

La transparence reste au cœur de notre démarche. Ce rapport présente un aperçu de 
nos performances, de nos progrès et de nos priorités, alors que nous poursuivons 
la construction d’une entreprise résiliente, responsable et tournée vers l’avenir.

Bien qu’il reste encore beaucoup à accomplir, je suis fier des progrès que nous 
avons réalisés ensemble et reconnaissant envers toutes celles et tous ceux qui 
continuent de soutenir notre démarche en matière de développement durable.

En tant que Directeur Général de RTS Textiles Group, je 
suis heureux de vous présenter notre troisième Rapport de 
Développement Durable. S’appuyant sur les fondations établies 
au cours des années précédentes, ce rapport met en lumière les 
progrès réalisés et réaffirme notre engagement en faveur d’une 
fabrication responsable, de l’innovation et de la transparence 
à travers l’ensemble de nos activités à l’échelle mondiale.

John Vareldzis

Directeur Général de
RTS Textiles Group

R
a

pp
o

r
t 

d
e 

D
év

el
o

pp
em

en
t 

D
u

r
a

b
le

 2
0

2
6

RTS TEXTILES   03



À propos de
RTS Textiles Group
RTS Textiles Group est un fabricant mondial de 
textiles pour vêtements professionnels et de 
protection, fournissant des clients dans plus de 
80 pays grâce à ses sites de production implantés 
au Royaume-Uni, au Portugal et au Pakistan.

Avec une capacité de production annuelle supérieure à 130 
millions de mètres, le Groupe développe des tissus haute 
performance destinés à des secteurs tels que les vêtements 
professionnels industriels, la santé, l’hôtellerie, la défense
et les services d’urgence.

Issu de l’intégration de RTS Textiles, Acabamentos Têxteis (TMG) 
et Sapphire Textile Mills, RTS Textiles Group réunit plus de 275 
années d’expertise textile cumulée. Son portefeuille comprend 
Carrington Textiles, Pincroft, Alltex, CTi, MGC et Melchior, 
formant une chaîne d’approvisionnement entièrement 
intégrée couvrant la fibre, la filature, le tissage, la teinture, 
l’impression et l’ennoblissement.

Basé dans le Lancashire, berceau historique de l’industrie 
textile britannique, le Groupe puise ses origines dans la 
création de Pincroft Dyeing and Printing en 1891. Aujourd’hui, 
RTS Textiles Group associe des générations de savoir-faire 
textile à un engagement fort en faveur de l’innovation et d’une 
fabrication responsable, en proposant des tissus durables et 
haute performance conçus pour répondre aux exigences d’un 
monde en constante évolution.

Expertise

Plus de 275 ans de savoir-faire textile

Présence internationale

Des clients dans plus de 80 pays

Secteurs d’activité

Industrie légère et lourde, santé, 
hôtellerie, défense

Produits

Tissus pour vêtements professionnels, 
ignifuges, imperméables et destinés à 
la défense

Sites de production

Au Royaume-Uni, au Portugal et au 
Pakistan
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Notre Groupe
Raison d’être, vision
et mission

Raison d’être (pourquoi nous existons)

Vision (ce que nous aspirons à être)

Mission (ce que nous faisons)

Fournisseur mondial de solutions textiles innovantes qui sauvent 
des vies, optimisent les performances et améliorent le confort des 
utilisateurs.

Grâce à des investissements continus dans nos collaborateurs, nos 
produits et nos processus, nous développons des solutions plus 
intelligentes et plus durables, explorons de nouvelles perspectives et 
opportunités, afin de protéger et d’améliorer des vies à travers le monde.

Créer de la valeur grâce à l’innovation et à l’amélioration continue, 
pour assurer une croissance durable.
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Nos valeurs fondamentales
Ces valeurs définissent notre identité en tant qu’entreprise et guident 
la manière dont RTS Textiles Group interagit avec ses collaborateurs, 
ses clients, ses parties prenantes et les communautés qui l’entourent

Avec l’audace d’aller toujours plus loin, nous repoussons les limites du développement produit, 
explorons de nouveaux horizons et de nouvelles opportunités à travers le monde, tout en nous 
soutenant mutuellement pour trouver des solutions innovantes aux défis les plus complexes.

Ambition

Nous recherchons des solutions plus intelligentes et plus durables, afin de contribuer à un 
avenir plus durable pour nos collaborateurs, notre planète et notre performance.

STRATÉGIE DURABLE

Forts de générations d’expertise dans la fabrication textile, nos clients peuvent compter sur 
nos produits, mais aussi sur nous. Nous n’apposons notre nom que sur des produits dont nous 
sommes pleinement fiers.

Passion

Nous cultivons les idées, encourageons l’innovation et explorons de nouvelles possibilités.

Innovation

Nous visons l’excellence dans tout ce que nous entreprenons, avec la volonté de réussir et 
l’ambition d’améliorer continuellement nos performances.

Excellence

Notre activité repose sur l’honnêteté et l’intégrité. Ces principes guident nos relations avec nos 
clients, nos fournisseurs et nos collaborateurs. Nous formons une seule équipe unie autour 
d’un objectif commun.

RESPONSABILITÉ
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En mars 2025, RTS Textiles Ltd. (RTS) a annoncé 
la consolidation de ses activités avec celles 
de ses partenaires de longue date au sein de 
ses coentreprises, sous une entité unique, RTS 
Textiles Group Ltd. (RTS Group). Ce nouveau 
groupe mondial, acteur majeur des marchés 
des textiles pour vêtements professionnels 
et de protection, est dirigé par RTS, tandis 
que TMG – Acabamentos Têxteis S.A. (TMG) et 
Sapphire Textile Mills Limited (STM) détiennent 

des participations minoritaires.

Cette fusion favorise l’innovation et 
l’efficacité opérationnelle, renforçant 
la position de RTS Textiles Group parmi les 
leaders du secteur. Le Groupe réunit les 
marques et activités détenues à 100 % par RTS, 
notamment Carrington Textiles, Pincroft 
et Alltex, ainsi que la pleine propriété de CTi, 
MGC et Melchior.

Actionnaires 
du Groupe

RTS Textiles
Structure organisationnelle

Basée au Royaume-Uni, RTS Textiles 
Ltd. est un acteur de référence 
dans le domaine des textiles 
pour vêtements professionnels 
et de protection, proposant à 
l’échelle mondiale des solutions 
textiles innovantes, durables et 
responsables.

Basée au Portugal, TMG 
Acabamentos Têxteis S.A. est un 
fabricant textile de premier plan, 
spécialisé dans les finissages 
innovants destinés à des 
secteurs tels que les vêtements 
professionnels et les textiles de 
protection.

Basée au Pakistan, Sapphire Textile 
Mills Limited est l’un des plus 
grands fabricants textiles du 
pays, proposant des tissus de 
haute qualité et des solutions 
techniques destinés aux marchés 
internationaux.
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Basée au Royaume-Uni, Carrington Textiles est 
un leader mondial des tissus pour vêtements 
professionnels et de protection, reconnu pour 
son innovation, son engagement en faveur du 
développement durable et la qualité de ses produits.

Basée en Allemagne, Melchior Textil est spécialisée dans 
les tissus de haute qualité pour vêtements professionnels 
et de protection, en proposant des solutions adaptées 
aux besoins de nombreux secteurs d’activité.

Carrington Textiles

Melchior

Marques
commerciales

Sites de production

Basée au Royaume-Uni, Pincroft est un spécialiste reconnu de la teinture, 
de l’impression et de l’ennoblissement textile, proposant des tissus 
techniques à hautes performances.

Basée au Royaume-Uni, Alltex associe des décennies d’expertise à une 
volonté constante de développer des solutions textiles durables et 
polyvalentes pour une grande diversité de secteurs d’activité.

Basée au Pakistan, Carrington Textiles International (CTi) propose 
des services de teinture et d’ennoblissement textile de haute qualité, 
garantissant des performances et une qualité de tissu optimales.

Basée au Portugal, MGC se consacre au développement de solutions de 
finition textile haute performance qui améliorent la durabilité et la 
fonctionnalité des tissus.
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RTS Textiles Group poursuit le 
développement et l’utilisation 
de fibres et de technologies 
qui associent confort, 
protection et performance 
tout en contribuant à 
la réduction de l’impact 
environnemental.

Ces fibres et technologies 
comprennent notamment :

Fibres et 
technologies

POLYESTER RECYCLÉ CHIMIQUEMENT
Une solution de recyclage textile à textile qui 
décompose les déchets textiles en polyester 
jusqu’à leurs monomères d’origine avant de 
les reconstituer en une fibre de qualité vierge. 
Cette technologie réduit la dépendance aux 
matières premières d’origine fossile et contribue à 
détourner les déchets textiles de l’enfouissement, 
favorisant ainsi une économie plus circulaire tout 
en préservant les hautes performances de la fibre.

Ciclo®
Un additif textile durable incorporé au polyester 
dès le début du processus de fabrication de la fibre. 
Lorsque le polyester contenant la technologie 
CiCLO® se retrouve dans l’environnement, à la 
suite du lavage ou en fin de vie du vêtement, il se 
comporte davantage comme une fibre naturelle, 
contribuant ainsi à réduire la pollution par les 
microplastiques et l’accumulation de déchets 
textiles.

Coton biologique
Un coton cultivé sans l’utilisation de pesticides de 
synthèse ni d’engrais chimiques susceptibles de nuire 
à l’air, à l’eau, aux sols et à la santé des populations 
vivant dans les régions productrices de coton. Le 
coton biologique repose sur l’utilisation d’engrais 
naturels, tandis que la qualité des sols est 
préservée grâce à la rotation des cultures.

Repreve®
Une fibre polyester fabriquée à partir de matériaux 
recyclés, notamment de bouteilles en plastique. 
Ces fibres intègrent des propriétés telles que 
l’évacuation de l’humidité, le refroidissement 
adaptatif et la déperlance, contribuant à la 
création de tissus à la fois confortables et 
durables.

Better Cotton
Le programme Better Cotton adopte une approche 
globale de la production durable du coton, 
fondée sur les trois piliers du développement 
durable : environnemental, social et économique. 
Cette initiative contribue à réduire la 
consommation d’eau, l’acidification des sols ainsi 
que l’impact sur le réchauffement climatique.

Sorona®
Un polymère partiellement biosourcé composé 
à 37 % d’ingrédients renouvelables d’origine 
végétale. Par rapport aux fibres synthétiques 
conventionnelles, Sorona® réduit la dépendance 
aux matières premières pétrochimiques. Il offre 
une excellente extensibilité et une capacité de 
récupération supérieure, associant innovation 
durable et hautes performances.

Tencel™
Des fibres lyocell et modal de marque 
produites selon des procédés respectueux de 
l’environnement à partir de bois issu de sources 
durables. Cette technologie est reconnue pour 
son confort naturel, sa grande résistance et ses 
excellentes propriétés d’absorption de l’humidité.

Vortex®
Une technologie de filature qui améliore la qualité 
et les performances des fils, les rendant plus 
durables et plus confortables. Les fils filés selon 
la technologie VORTEX® ne présentent aucune zone 
non torsadée, la torsion étant présente sur toute 
leur longueur. Cette structure offre une meilleure 
résistance au boulochage et à l’abrasion, réduit le 
retrait et le duvet, tout en améliorant l’absorption 
et l’évacuation de l’humidité ainsi que la vitesse de 
séchage.R
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Au sein de RTS Textiles Group, nous 
continuons d’investir dans des 
technologies et des initiatives 
visant à améliorer l’efficacité 
dans l’utilisation des ressources, à 
réduire les émissions et à soutenir 
nos objectifs de développement 
durable à long terme.

De l’efficacité énergétique et de la 
production d’énergie renouvelable 
à la gestion responsable de l’eau 
et aux solutions d’économie 
circulaire, nos sites au Royaume-
Uni, au Portugal et au Pakistan 
mettent en œuvre des actions 
concrètes pour réduire leur 
impact environnemental et 
renforcer leurs performances 
opérationnelles.

Performance 
environnementale 
des sites

ROYAUME-UNI
Pincroft (Alltex)

Portugal
MGC

Pakistan
CTi

72% 13% 8.3mw
de l’électricité 
produite grâce à la 
cogénération (CHP)

de réduction des 
émissions de CO2e 
par tonne produite

de capacité de 
production 
d’énergie solaire

Capacité solaire portée à  
8,3 MW, augmentant la part 
des énergies renouvelables  
à 14% et évitant 2 638 tonnes 
de CO2e par an.

17% de réduction de la 
consommation de gaz naturel 
par rapport à 2024 grâce à 
un système de récupération de 
chaleur sur eau chaude.

719 tonnes de CO2 évitées 
grâce à la cogénération 
(CHP)

Poursuite du 
développement de notre 
programme Carbon 
Roadmap.

Poursuite des efforts 
en matière d’efficacité 
énergétique et de 
décarbonation.

Projet solaire de 870 kW en 
cours de déploiement, qui 
devrait couvrir 26% des 
besoins en électricité du site 
et réduire notre empreinte 
carbone de 7%.

Deux nouvelles rameuses en 
cours d’installation, avec 
une réduction attendue de 
8% de la consommation de 
gaz naturel.

532 860 briques produites 
à partir de 425 200 kg de 
cendres de biomasse et de 
charbon recyclées.

1,000 arbres plantés pour 
améliorer la qualité de l’air 
et soutenir la biodiversité 
locale.

Station de traitement des 
eaux usées de 400 m3/h 
achevée.
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Bien-être des collaborateurs

Promouvoir la santé et le 
bien-être au sein du Groupe
Au sein de RTS Textiles Group, 
nous sommes convaincus 
que l’investissement dans nos 
collaborateurs est essentiel 
pour bâtir une organisation 
résiliente, durable et 
performante. Le bien-être demeure 
au cœur de notre démarche de 
développement durable, et nous 
avons continué à renforcer 
notre engagement à travers des 
initiatives soutenant la santé 
mentale, physique et émotionnelle 
de nos collaborateurs à l’échelle 
du Groupe.

Priorité aux 
collaborateurs

Rester serein sous pression

Créer un environnement de travail positif et bienveillant

Dans le cadre de son engagement continu en faveur de la sensibilisation à la santé mentale et 
du développement de la résilience émotionnelle, RTS Textiles Group a mis en place des sessions de 
bien-être intitulées « Rester serein sous pression », conçues pour permettre aux collaborateurs de 
prendre du recul face aux exigences du quotidien et de se recentrer sur leur bien-être.

Ces sessions dédiées ont encouragé les participants à s’accorder un moment durant leur journée 
de travail pour faire une pause, réfléchir et se ressourcer grâce à des exercices guidés de pleine 
conscience et à des expériences de relaxation sonore. Cet environnement apaisant a permis de 
découvrir des techniques pratiques pour réduire le stress, améliorer la concentration et favoriser 
le bien-être émotionnel, aidant ainsi les collaborateurs à reprendre leurs activités en se sentant 
plus détendus et mieux préparés à gérer les pressions de la vie professionnelle et personnelle.

Cette initiative a reçu des retours très positifs de la part des collaborateurs à travers le Groupe, 
soulignant l’importance de créer des espaces dédiés au bien-être au sein de l’environnement de travail.

Soutenir la santé préventive grâce à des actions sur le lieu de travail

Conscient de l’importance de la prévention et du dépistage précoce, RTS Textiles Group a également 
organisé des campagnes de vaccination contre la grippe sur ses sites, offrant aux collaborateurs 
un accès pratique au vaccin antigrippal saisonnier et contribuant à protéger la santé individuelle 
ainsi que celle du lieu de travail durant la période hivernale.

Des initiatives comme celles-ci s’inscrivent dans notre engagement plus large en faveur de la santé 
et du bien-être de nos collaborateurs, en leur donnant accès à des actions de prévention et à des 
opportunités d’intervention précoce facilement accessibles.

Au sein de RTS Textiles Group, le bien-être des collaborateurs demeure une priorité essentielle. En 
collaboration avec notre équipe des Ressources Humaines, nous continuons à évaluer et à renforcer 
notre stratégie de bien-être afin de favoriser un environnement de travail positif, où chacun se sent 
soutenu, valorisé et en mesure de s’épanouir.

En investissant dans des initiatives qui soutiennent à la fois le bien-être mental et physique, nous 
contribuons à construire une équipe plus saine, plus engagée et une entreprise plus forte et plus durable.
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Engagement
communautaire
Le soutien aux communautés dans 
lesquelles nous opérons constitue un 
élément important de l’engagement de 
RTS Textiles Group.

À travers nos différents sites, nos 
collaborateurs participent à des 
initiatives qui ont un impact positif, qu’il 
s’agisse de soutenir l’éducation et le 
développement des jeunes, de promouvoir 
la sensibilisation à l’environnement ou 
de renforcer l’engagement au sein des 
communautés locales.

Soutenir le développement des jeunes en 
République tchèque
Depuis plus de quatre ans, RTS Textiles Group soutient 
Kids for Kids, une organisation à but non lucratif 
dédiée au développement des jeunes en République 
tchèque. Nos contributions permettent de financer 
des programmes culturels, des activités sociales et 
des camps d’été qui offrent aux jeunes des expériences 
enrichissantes, des opportunités d’apprentissage et la 
confiance nécessaire pour s’épanouir.

Le soutien à des initiatives communautaires telles 
que celle-ci reflète notre engagement à générer 
un impact social positif et à investir dans les 
opportunités offertes aux générations futures.R
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Soutenir la biodiversité locale

Inspire Youth Zone
RTS Textiles Group soutient avec fierté Inspire Youth Zone depuis avant même son 
ouverture à Chorley, contribuant ainsi à créer des opportunités pour les jeunes 
de la communauté locale. En tant que l’un de nos partenariats communautaires les 
plus anciens, Inspire joue un rôle important dans notre engagement en faveur des 
générations futures.

Notre soutien a récemment franchi une étape importante, les contributions totales 
dépassant désormais 200 000 £. En complément des dons financiers, nos collaborateurs 
soutiennent activement Inspire à travers des actions de collecte de fonds et de 
bénévolat. Au cours de la période couverte par ce rapport, des équipes de l’ensemble 
du Groupe ont participé au Corporate Challenge d’Inspire, prenant part à une série 
d’activités de collecte de fonds organisées sur sept semaines afin de réunir des fonds 
supplémentaires pour l’association.

Grâce à son large éventail d’activités, de services d’accompagnement et de programmes 
de développement, Inspire offre un environnement sûr et inclusif où les jeunes peuvent 
gagner en confiance, développer de nouvelles compétences et réaliser pleinement leur 
potentiel. Nous sommes fiers de soutenir une organisation qui continue d’avoir
un impact aussi positif au sein de la communauté de Chorley.

Soutenir les jeunes de Chorley

Adlington & District In Bloom
Dans le cadre de notre engagement envers les 
communautés dans lesquelles nous opérons, 
RTS Textiles Group continue de soutenir 
l’initiative Adlington & District In Bloom.
Grâce au parrainage de jardinières fleuries 
installées dans tout le village, nous 
contribuons à la création d’espaces publics 
plus verts, favorisant la biodiversité locale et 
améliorant l’environnement qui nous entoure.

Depuis 2007, cette initiative participe à 
l’embellissement de la commune en créant des 
aménagements floraux colorés qui profitent 
à la fois à la faune locale et à la communauté. 
Nous sommes fiers d’apporter notre 
contribution à la préservation d’un Adlington 
plus vert et plus agréable à vivre.R
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Santé et sécurité
Réalisations 2025
Site concerné : Pincroft UK

La santé, la sécurité et la performance environnementale 
demeurent au cœur de notre approche de la fabrication 
responsable. Tout au long de l’année 2025, nous avons continué 
à renforcer nos performances grâce à une gestion proactive, 
à l’implication de nos collaborateurs et à une démarche 
d’amélioration continue.

Taux de fréquence des 
accidents

Zéro mise en décharge

100 % des déchets généraux recyclés, 
avec 99,95 % détournés de la mise en 
décharge en 2025 

Le taux de fréquence des accidents (AFR) 
a diminué de 29,5 % en 2025 par rapport à 
2024

Certification ISO

Certification ISO 14001, 45001 et 50001 
obtenue auprès du British Standards 
Institution (BSI) 

Sécurité comportementale

49 activités de sécurité comportementale 
réalisées en 2025, soit une augmentation 
de 63,3 % par rapport à 2024 

Surveillance de la santé au 
travail

Le taux de réalisation a atteint 96,5 % en 
2025, contre 79,5 % en 2024
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Normes et certifications
Chez RTS Textiles Group, les normes et certifications reconnues 
jouent un rôle essentiel dans le soutien de nos objectifs en matière 
de développement durable. Elles nous permettent de maintenir des 
niveaux élevés de qualité, de transparence et de responsabilité, tout 
en favorisant l’amélioration continue de nos activités.

Ces certifications témoignent de notre engagement en faveur d’une 
fabrication responsable et de pratiques commerciales durables.

RCS
Le Recycled Claim Standard (RCS) est une certification internationale qui vérifie la 
présence et la proportion de matières recyclées dans un produit. Elle garantit l’exactitude 
des déclarations relatives au contenu recyclé grâce à la traçabilité de la chaîne 
d’approvisionnement, depuis la source jusqu’au produit fini.

Le RCS se concentre exclusivement sur l’intégrité des matières recyclées, favorisant ainsi la 
transparence et la confiance dans les déclarations concernant le contenu recyclé des 
produits.

GRS
Le Global Recycled Standard (GRS) est une 
certification internationale qui vérifie la 
teneur en matières recyclées des produits 
et garantit leur traçabilité tout au long 
de la chaîne d’approvisionnement. Elle 
couvre également les exigences sociales, 
environnementales et relatives à la gestion 
des produits chimiques.

Le GRS encourage des pratiques 
responsables en matière de recyclage et 
de production, tout en renforçant la 
transparence de la chaîne de valeur.

oCS
L’Organic Content Standard (OCS) est 
une certification internationale qui 
vérifie la présence et la proportion 
de matières biologiques dans un 
produit. Elle garantit l’exactitude des 
déclarations relatives à la composition 
grâce à la traçabilité de la chaîne 
d’approvisionnement, depuis la source 
jusqu’au produit fini. L’OCS favorise 
la transparence et la confiance en 
confirmant l’intégrité et l’authenticité des 
matières biologiques utilisées dans les 
industries du textile et de l’habillement.
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STANDARD 100 by OEKO-TEX®
Cette certification réglemente et 
contrôle l’utilisation de substances 
nocives dans la production textile. 
Elle garantit que nos tissus sont 
sans danger pour la santé humaine et 
adaptés au contact avec la peau.

This is a natural, concise translation 
suitable for a sustainability report. 
It avoids the slightly awkward literal 
translation of “provide skin friendly 
clothing” while preserving the 
intended meaning.

Enregistrement, évaluation, 
autorisation et restriction des 
substances chimiques (REACH)
Le règlement REACH (Enregistrement, 
évaluation, autorisation et restriction 
des substances chimiques) est une 
réglementation de l’Union européenne 
visant à renforcer la protection de la 
santé humaine et de l’environnement 
contre les risques liés aux substances 
chimiques, tout en améliorant la 
compétitivité de l’industrie chimique 
européenne.

Il encourage également le recours à 
des méthodes alternatives d’évaluation 
des dangers des substances afin de 
réduire le nombre d’essais réalisés sur 
les animaux.

ISO 50001 Système de management de 
l’énergie
Cette norme permet aux organisations 
de gérer systématiquement leur 
performance énergétique, de réduire 
leurs coûts et de progresser vers un 
avenir plus durable.

OEKO-TEX® STeP
est un système de certification qui 
évalue et vérifie les performances 
en matière de développement 
durable et de responsabilité sociale 
des sites de production textile et 
cuir. Il prend en compte plusieurs 
domaines, notamment la gestion des 
produits chimiques, la performance 
environnementale, la responsabilité 
sociale et le management de la 
qualité.

gOtS
Le Global Organic Textile Standard (GOTS) 
est une certification internationale qui 
garantit le caractère biologique des 
textiles. Elle couvre l’ensemble de la 
chaîne d’approvisionnement, depuis la 
récolte des matières premières jusqu’aux 
procédés de fabrication respectueux 
de l’environnement et socialement 
responsables.

Le GOTS repose sur des critères stricts en 
matière d’exigences environnementales 
et sociales, favorisant le développement 
durable, des pratiques de travail 
équitables et la production de textiles 
biologiques de haute qualité. Cette 
certification contribue ainsi à renforcer 
la confiance des consommateurs dans 
les produits biologiques.
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ISO 14001 Système de management 
environnemental
Cette norme définit un cadre permettant aux 
entreprises et aux organisations de mettre en place 
un système de management environnemental (SME) 
efficace, tout en veillant à ce que leurs produits 
et leurs processus respectent l’environnement. 
Elle apporte l’assurance, tant à la direction et aux 
collaborateurs qu’aux parties prenantes externes, 
que l’impact environnemental est mesuré et fait 
l’objet d’une amélioration continue.

ISO 45001
Il s’agit de la norme internationale relative 
aux systèmes de management de la santé et de 
la sécurité au travail, conçue pour aider les 
organisations à maîtriser les risques et à améliorer 
leurs performances en matière de santé et de 
sécurité au travail.

Elle fournit un cadre pour établir, mettre en œuvre, 
maintenir et améliorer en continu un système de 
management de la santé et de la sécurité au travail.

ISO 9001 Système de management de la qualité
Cette norme définit les exigences relatives à un 
système de management de la qualité, permettant 
de démontrer notre aptitude à fournir de manière 
constante des produits conformes aux exigences 
de nos clients ainsi qu’aux exigences légales et 
réglementaires applicables.
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2026
Rapport de 
Développement Durable
Notre démarche en matière de développement durable
se poursuit...

Grâce à la transparence, à la responsabilité et
à l’amélioration continue, nous restons engagés
à créer une valeur durable pour nos collaborateurs,
nos clients et les communautés que nous accompagnons.


