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Vorwort unseres CEO

Seit der Veröffentlichung unseres ersten Nachhaltigkeitsberichts hat die 
RTS Textiles Group ihr Engagement für eine verantwortungsvolle Fertigung 
an unseren Standorten im Vereinigten Königreich, in Portugal und Pakistan 
kontinuierlich weiter ausgebaut. Als vereinte Unternehmensgruppe 
konzentrieren wir uns weiterhin darauf, unsere Umweltauswirkungen zu 
reduzieren, in Innovationen zu investieren und langfristigen Mehrwert für 
unsere Kunden, Mitarbeitenden und die Gesellschaft zu schaffen.

Im vergangenen Jahr haben wir in mehreren zentralen Bereichen bedeutende 
Fortschritte erzielt. Dazu zählen umfangreiche Investitionen in eine moderne 
Abwasseraufbereitungsinfrastruktur in Pakistan, weitere Reduzierungen der 
CO2-Emissionen an unseren Standorten, Verbesserungen der Energieeffizienz, 
Investitionen in Projekte im Bereich erneuerbare Energien, darunter die 
laufende Installation eines neuen Solarsystems bei MGC in Portugal, sowie 
der Ausbau unseres Portfolios nachhaltigerer Textillösungen.

Transparenz bleibt ein zentraler Bestandteil unseres Handelns. Dieser 
Bericht gibt einen Überblick über unsere Leistungen, Fortschritte und 
Prioritäten, während wir unser Unternehmen weiterhin widerstandsfähig, 
verantwortungsvoll und zukunftsorientiert gestalten.

Auch wenn noch viel zu tun bleibt, bin ich stolz auf die Fortschritte, die wir 
gemeinsam erzielt haben, und dankbar für alle, die unseren Weg zu mehr 
Nachhaltigkeit weiterhin unterstützen.

Als Chief Executive Officer der RTS Textiles Group freue 
ich mich, Ihnen unseren dritten Nachhaltigkeitsbericht 
präsentieren zu dürfen. Aufbauend auf den in den 
vergangenen Jahren geschaffenen Grundlagen zeigt 
dieser Bericht unsere Fortschritte auf und bekräftigt 
unser Engagement für verantwortungsvolle Fertigung, 
Innovation und Transparenz in unseren weltweiten 
Geschäftsaktivitäten.

John Vareldzis

CEO von RTS TEXTILES
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Über
RTS Textiles Group
Die RTS Textiles Group ist ein weltweit tätiger 
Hersteller von Berufsbekleidungs- und 
Schutztextilien und beliefert Kunden in mehr 
als 80 Ländern über Produktionsstandorte im 
Vereinigten Königreich, in Portugal und Pakistan.

Die Unternehmensgruppe verfügt über eine jährliche 
Produktionskapazität von mehr als 130 Millionen Metern und 
entwickelt Hochleistungsgewebe für Branchen wie industrielle 
Berufsbekleidung, Gesundheitswesen, Hotellerie, Verteidigung und 
Rettungsdienste.

Die RTS Textiles Group entstand durch die Integration von RTS 
Textiles, Acabamentos Têxteis (TMG) und Sapphire Textile Mills 
und vereint mehr als 275 Jahre gebündelte Textilexpertise. Zum 
Portfolio gehören Carrington Textiles, Pincroft, Alltex, CTi, MGC 
und Melchior. Dadurch entsteht eine vollständig integrierte 
Lieferkette, die Fasern, Spinnen, Weben, Färben, Drucken und 
Veredeln umfasst.

Mit Hauptsitz in Lancashire, dem historischen Zentrum der 
britischen Textilindustrie, reichen die Wurzeln der Gruppe 
bis ins Jahr 1891 zurück, als Pincroft Dyeing and Printing 
gegründet wurde. Heute verbindet die RTS Textiles Group 
generationsübergreifende Textilexpertise mit einem klaren 
Bekenntnis zu Innovation und verantwortungsvoller Fertigung 
und liefert strapazierfähige Hochleistungsgewebe, die den 
Anforderungen einer sich wandelnden Welt gerecht werden.

Globale Reichweite

Vertrauen von Kunden in über 80 
Ländern

Expertise

Über 275 Jahre textile Kompetenz

Produktionsstandorte

Im Vereinigten Königreich, Portugal 
und Pakistan

Branchen

Leicht- und Schwerindustrie, 
Gesundheitswesen, Gastgewerbe 
und Verteidigung

Produkte

Stoffe für Berufsbekleidung, 
Flammschutz, Wetterschutz
und Verteidigung
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Unsere Gruppe
Zweck, Vision und Mission

Unser Zweck (Warum wir existieren)

Unsere Vision (Was wir erreichen wollen)

Unsere Mission (Was wir tun)

Weltweiter Anbieter innovativer Textillösungen, die Leben 
schützen, die Leistungsfähigkeit maximieren und den 
Tragekomfort verbessern.

Durch kontinuierliche Investitionen in unsere Mitarbeitenden, 
Produkte und Prozesse entwickeln wir intelligentere und 
nachhaltigere Lösungen, erschließen neue Perspektiven und 
Chancen und tragen dazu bei, Menschen weltweit zu schützen 
und ihre Lebensqualität zu verbessern.

Wertschöpfung durch Innovation und kontinuierliche 
Verbesserung, für nachhaltiges Wachstum.
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Unsere Grundwerte
Diese Werte bestimmen, wer wir als Unternehmen sind, und 
prägen, wie die RTS Textiles Group mit Mitarbeitenden, Kunden, 
Stakeholdern und der Gesellschaft zusammenarbeitet.

Mit dem Mut, neue Wege zu gehen, treiben wir die Grenzen der Produktentwicklung kontinuierlich 
voran, erschließen weltweit neue Perspektiven und Chancen und unterstützen uns gegenseitig 
dabei, innovative Lösungen für anspruchsvolle Herausforderungen zu finden.

Ambition

Wir entwickeln intelligentere und nachhaltigere Lösungen und setzen uns für eine nachhaltigere 
Zukunft ein – für Menschen, Umwelt und nachhaltigen Unternehmenserfolg.

Sustainability

Mit Generationen an Erfahrung in der Textilproduktion können sich unsere Kunden auf unsere 
Stoffe und auf uns verlassen. Wir setzen unseren Namen nur unter Produkte, hinter denen wir 
voll und ganz stehen.

Passion

Wir fördern Ideen, leben Innovation und erschließen neue Möglichkeiten.

Innovation

Wir streben nach Exzellenz und gehen jede Aufgabe mit Entschlossenheit und dem Anspruch an, 
uns kontinuierlich weiterzuentwickeln und unsere Leistung stetig zu verbessern.

Excellence

Unser Unternehmen basiert auf Ehrlichkeit und Integrität. Diese Grundsätze prägen unsere 
Beziehungen zu Kunden, Lieferanten und Mitarbeitenden. Gemeinsam arbeiten wir als ein Team auf 
ein gemeinsames Ziel hin.

Responsibility

RTS TEXTILES   06
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RTS Textiles Ltd. (RTS) gab im März 2025 
die Zusammenführung seiner Aktivitäten 
mit den Joint-Venture-Partnern zur RTS 
Textiles Group Ltd. (RTS Group) bekannt. 
Die neue Unternehmensgruppe vereint die 
Expertise von RTS, TMG – Acabamentos 
Têxteis S.A. (TMG) und Sapphire Textile 
Mills Limited (STM) und stärkt ihre 

Position als weltweit führender 
Anbieter von Berufsbekleidungs- und 
Schutztextilien.

Zur RTS Textiles Group gehören die 
Marken Carrington Textiles, Pincroft 
und Alltex sowie die Unternehmen CTi, 
MGC und Melchior.

Mit Hauptsitz im Vereinigten Königreich 
ist RTS Textiles Ltd. führend im Bereich 
Berufsbekleidungs- und Schutzstoffe 
und bietet weltweit innovative, 
langlebige und nachhaltige 
Stofflösungen.

Gesellschafter 
der Gruppe

RTS Textiles
Organisationsstruktur

Mit Sitz in Portugal ist TMG 
Acabamentos Têxteis S.A. ein führender 
Textilhersteller mit Spezialisierung 
auf innovative Stoffveredelungen für 
Branchen wie Berufsbekleidung und 
Schutztextilien.

Mit Sitz in Pakistan ist Sapphire Textile 
Mills Limited einer der größten 
Textilhersteller des Landes und bietet 
hochwertige Stoffe sowie technische 
Lösungen für globale Märkte.

RTS TEXTILES   07
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Mit Hauptsitz im Vereinigten Königreich ist 
Carrington Textiles ein weltweit führender 
Hersteller von Berufsbekleidungs- und 
Schutzstoffen und bekannt für Innovation, 
Nachhaltigkeit und Qualität.

Mit Sitz in Deutschland ist Melchior Textil 
auf hochwertige Berufsbekleidungs- und 
Schutzstoffe spezialisiert und bietet 
maßgeschneiderte Lösungen für die 
unterschiedlichsten Branchen.

Carrington Textiles

Melchior

Marken Produktionsstandorte

Mit Sitz im Vereinigten Königreich ist Pincroft ein führender Spezialist 
für das Färben, Bedrucken und Veredeln von Textilien und liefert 
leistungsstarke Stoffe für anspruchsvolle Anwendungen.

Mit Sitz im Vereinigten Königreich verbindet Alltex jahrzehntelange 
Erfahrung mit einem klaren Fokus auf die Entwicklung langlebiger und 
vielseitiger Stofflösungen für unterschiedlichste Branchen.

Mit Sitz in Pakistan bietet Carrington Textiles International (CTi) erstklassige 
Dienstleistungen in der Textilverarbeitung und Färbung und gewährleistet 
eine herausragende Stoffqualität.

Mit Sitz in Portugal entwickelt MGC leistungsstarke Lösungen für die 
Textilveredelung, die die Langlebigkeit und Funktionalität von Stoffen 
verbessern.

N
a

c
h

h
a

lt
ig

ke
it

sb
er

ic
h

t 
2

0
2

6

RTS TEXTILES   08



Die RTS Textiles Group 
erweitert kontinuierlich 
den Einsatz von Fasern 
und Technologien, die 
Komfort, Schutz und 
Leistungsfähigkeit 
mit einer geringeren 
Umweltbelastung verbinden.

Zu diesen Fasern und 
Technologien gehören:

Fasern und 
Technologien

Chemisch recyceltes Polyester
Eine Textil-zu-Textil-Recyclinglösung, bei der 
Polyestertextilabfälle in ihre ursprünglichen 
Monomere zerlegt und anschließend zu Fasern 
in Neuwarequalität wiederaufgebaut werden. 
Dadurch wird die Abhängigkeit von fossilen 
Rohstoffen verringert und Textilabfall von 
Deponien ferngehalten. Gleichzeitig trägt diese 
Lösung dazu bei, den Textilkreislauf zu schließen, 
ohne Kompromisse bei der Leistungsfähigkeit der 
Fasern einzugehen.

Ciclo®
Ein nachhaltiger Textilbestandteil in Form 
eines Additivs, das bereits zu Beginn der 
Faserherstellung mit Polyester kombiniert wird. 
Gelangt CiCLO® Polyester durch das Waschen 
oder am Ende des Produktlebenszyklus in die 
Umwelt, verhält es sich wie natürliche Fasern. 
Dadurch werden die Mikroplastikbelastung und 
die Ansammlung von Textilabfällen reduziert.

Bio-Baumwolle
Baumwolle, die ohne den Einsatz synthetischer 
Pestizide und chemischer Düngemittel 
angebaut wird, welche Luft, Wasser, Boden 
und die Gesundheit der Menschen in den 
Baumwollanbaugebieten belasten. Stattdessen 
kommen natürliche Düngemittel zum 
Einsatz, während die Bodenqualität durch 
Fruchtwechsel erhalten wird.

Repreve®
Eine Polyesterfaser, die aus recycelten Materialien, 
darunter Kunststoffflaschen, hergestellt 
wird. Die Fasern verfügen über integrierte 
Eigenschaften wie Feuchtigkeitsmanagement, 
adaptive Kühlung und wasserabweisende 
Eigenschaften und ermöglichen so langlebige 
und komfortable Stoffe.

Better Cotton
Das Better Cotton Programm verfolgt einen 
ganzheitlichen Ansatz für eine nachhaltige 
Baumwollproduktion und umfasst die drei 
Säulen der Nachhaltigkeit: Umwelt, Soziales 
und Wirtschaft. Die Initiative trägt dazu bei, den 
Wasserverbrauch und die Bodenversauerung zu 
reduzieren sowie die Auswirkungen auf das Klima 
zu verringern.

Sorona®
Ein teilweise biobasiertes Polymer, das zu 37 % 
aus erneuerbaren pflanzlichen Rohstoffen 
besteht. Sorona® reduziert die Abhängigkeit von 
petrochemischen Rohstoffen im Vergleich zu 
herkömmlichen synthetischen Fasern. Gleichzeitig 
bietet es eine hervorragende Dehnbarkeit 
mit ausgezeichneter Rücksprungkraft und 
verbindet nachhaltige Innovation mit hoher 
Leistungsfähigkeit.

Tencel™
Marken-Lyocell- und Modalfasern, die in 
umweltbewussten Verfahren aus nachhaltig 
gewonnenem Holz hergestellt werden. Diese 
Technologie zeichnet sich durch natürlichen 
Tragekomfort, hohe Festigkeit und hervorragende 
feuchtigkeitsabsorbierende Eigenschaften aus.

Vortex®
Eine Spinntechnologie, die die Qualität und 
Leistungsfähigkeit von Garnen verbessert und 
sie langlebiger sowie komfortabler macht. 
Bei Vortex-gesponnenen Garnen gibt es keine 
ungedrehten Faserbereiche. Stattdessen weist das 
Garn über seine gesamte Länge eine gleichmäßige 
Drehung auf, wodurch es widerstandsfähiger 
gegen Pilling und Abrieb ist, weniger schrumpft 
und fusselt sowie Feuchtigkeit besser aufnimmt 
und schneller trocknet.
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In der gesamten RTS 
Textiles Group investieren 
wir kontinuierlich in 
Technologien und Initiativen, 
die die Ressourceneffizienz 
verbessern, Emissionen 
reduzieren und 
unsere langfristigen 
Nachhaltigkeitsziele 
unterstützen.

Von Energieeffizienz 
und erneuerbarer 
Energieerzeugung über 
verantwortungsvolles 
Wassermanagement bis 
hin zu Lösungen der 
Kreislaufwirtschaft 
ergreifen unsere Standorte 
im Vereinigten Königreich, 
Portugal und Pakistan 
konkrete Maßnahmen, 
um ihre Umweltbelastung 
zu verringern und 
ihre betriebliche 
Leistungsfähigkeit weiter
zu stärken.

Umweltleistung 
unserer
Standorte

Vereinigtes Königreich
Pincroft (Alltex)

Portugal
MGC

Pakistan
CTi

72% 13% 8.3mw
des Stroms durch 
Kraft-Wärme-
Kopplung erzeugt

Reduction in 
CO2e per tonne 
produced

Solar generation 
capacity

Solarleistung auf 8,3 
MW erhöht, erneuerbarer 
Energieanteil auf 14 % 
gesteigert, 2.638 t CO2e 
jährlich vermieden.

17 % Reduzierung des 
Erdgasverbrauchs im 
Vergleich zu 2024 nach der 
Installation eines 
Warmwasserrück-
gewinnungssystems.

719 Tonnen CO2 durch KWK-
Betrieb vermieden.

Fortlaufende 
Weiterentwicklung 
unseres Carbon-Roadmap-
Programms.

Kontinuierlicher Fokus 
auf Energieeffizienz und 
Dekarbonisierung.

870 kW Solarprojekt 
in Umsetzung, das 
voraussichtlich 26 % des 
Strombedarfs decken und 
unseren CO2 Fußabdruck um 
7 % reduzieren wird

Zwei neue 
Spannrahmenmaschinen 
werden derzeit installiert und 
sollen den Erdgasverbrauch 
voraussichtlich um 8 % 
reduzieren.

Biomasse- und Kohleasche 
zur Ziegelherstellung 
wiederverwendet – 532.860 
Ziegel aus 425.200 kg Asche 
produziert.

1.000 Bäume gepflanzt 
zur Förderung von 
Grünflächen, Luftqualität 
und Biodiversität.

Neue Abwasseranlage (400 
m3/h) fertiggestellt, Betrieb 
ab Aug. 2026.
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Mitarbeiterwohlbefinden

Unterstützung von 
Gesundheit und Wohlbefinden 
in der gesamten Gruppe
Bei der RTS Textiles Group 
sind wir davon überzeugt, 
dass die Investition in 
unsere Mitarbeitenden 
entscheidend für den Aufbau 
einer widerstandsfähigen, 
nachhaltigen und 
leistungsstarken Organisation 
ist. Das Wohlbefinden unserer 
Mitarbeitenden steht weiterhin 
im Mittelpunkt unserer 
Nachhaltigkeitsstrategie, und 
wir haben unser Engagement 
durch Initiativen zur Förderung 
der mentalen, körperlichen 
und emotionalen Gesundheit 
innerhalb der gesamten Gruppe 
weiter verstärkt.

Menschen stehen bei uns 
an erster Stelle

Ruhe unter Druck

Schaffung eines positiven und unterstützenden Arbeitsumfelds

Im Rahmen unseres kontinuierlichen Engagements für psychische Gesundheit und emotionale 
Resilienz führte die RTS Textiles Group die Wohlbefindens-Sessions „Gelassenheit unter 
Druck“ ein. Diese unterstützen Mitarbeitende dabei, dem Alltag kurz zu entfliehen und sich auf 
ihr persönliches Wohlbefinden zu konzentrieren.

Die gezielten Sessions ermöglichten es den Mitarbeitenden, sich während des Arbeitstags Zeit 
zum Innehalten, Reflektieren und Auftanken zu nehmen – durch angeleitete Achtsamkeits- 
und Klangheilungserfahrungen. Die beruhigende Atmosphäre vermittelte praktische 
Techniken zur Stressreduzierung, Verbesserung der Konzentration und Förderung des 
emotionalen Wohlbefindens. So konnten Mitarbeitende erfrischt zurückkehren und besser 
mit beruflichen und persönlichen Herausforderungen umgehen.

Die Initiative erhielt durchweg positives Feedback aus dem gesamten Unternehmen und 
unterstrich die Bedeutung, Raum für Wohlbefinden am Arbeitsplatz zu schaffen.

Förderung der Präventivgesundheit durch betriebliche 
Gesundheitskliniken
Im Bewusstsein der Bedeutung von Präventivmedizin und frühzeitiger Intervention 
organisierte die RTS Textiles Group Grippeimpfaktionen vor Ort, die Mitarbeitenden einen 
einfachen Zugang zu saisonalen Grippeschutzimpfungen ermöglichten und dazu beitrugen, 
die individuelle sowie die betriebliche Gesundheit während der Wintermonate zu schützen.

Initiativen wie diese sind Teil unseres umfassenden Engagements zur Förderung der 
Gesundheit und des Wohlbefindens unserer Mitarbeitenden durch zugängliche 
Präventionsangebote und frühzeitige Unterstützungsmöglichkeiten.

Bei der RTS Textiles Group bleibt das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden eine zentrale 
Priorität. Gemeinsam mit unserem Personalteam überprüfen und verbessern wir kontinuierlich 
unsere Wellbeing-Strategie, um ein positives Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem sich 
Mitarbeitende unterstützt, wertgeschätzt und befähigt fühlen, ihr Potenzial zu entfalten.

Durch Investitionen in Initiativen zur Förderung der mentalen und körperlichen Gesundheit 
schaffen wir eine gesündere, engagiertere Belegschaft und stärken gleichzeitig ein 
nachhaltigeres Unternehmen.
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Gemeinschaftliches 
Engagement
Die Unterstützung unserer 
Gemeinschaften ist ein wichtiger 
Bestandteil der Arbeitsweise der RTS 
Textiles Group.

An unseren Standorten engagieren 
sich Mitarbeitende für Initiativen, 
die einen positiven Beitrag leisten 
von der Förderung von Bildung 
und Jugendentwicklung bis hin zur 
Stärkung des Umweltbewusstseins 
und des lokalen Engagements.

Unterstützung der Jugendförderung in der 
Tschechischen Republik 
Seit mehr als vier Jahren unterstützt die RTS 
Textiles Group die gemeinnützige Organisation 
Kids for Kids, die sich auf die Förderung 
der Jugend in der Tschechischen Republik 
konzentriert. Unsere Beiträge helfen dabei, 
Kulturprogramme, soziale Aktivitäten und 
Sommerlager zu finanzieren, die jungen Menschen 
bereichernde Erfahrungen, Lernmöglichkeiten 
und das nötige Selbstvertrauen bieten, um sich 
weiterzuentwickeln.
Die Unterstützung solcher 
Gemeinschaftsinitiativen spiegelt unser 
Engagement wider, einen positiven 
gesellschaftlichen Beitrag zu leisten und in die 
Chancen zukünftiger Generationen zu investieren.N
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Unterstützung der lokalen 
Biodiversität

Inspire Jugendzentrum Die RTS Textiles Group unterstützt Inspire Youth Zone mit 
großem Stolz bereits seit der Zeit vor der Eröffnung des Zentrums in Chorley 
und trägt dazu bei, jungen Menschen in der lokalen Gemeinschaft neue Chancen 
zu eröffnen. Als eine unserer langjährigsten Partnerschaften im sozialen 
Bereich spielt Inspire weiterhin eine wichtige Rolle in unserem Engagement für die 
Unterstützung zukünftiger Generationen.

Unsere Unterstützung hat kürzlich einen bedeutenden Meilenstein erreicht: 
Die Gesamtsumme unserer Beiträge übersteigt inzwischen 200.000 £. Neben 
finanziellen Spenden haben unsere Mitarbeitenden Inspire über die Jahre hinweg 
auch durch Spendenaktionen, ehrenamtliches Engagement und verschiedene 
Aktivitäten in der Gemeinschaft unterstützt und damit die Verbindung zwischen 
der Wohltätigkeitsorganisation und unserem Unternehmen weiter gestärkt.
Mit seinem vielfältigen Angebot an Aktivitäten, Unterstützungsleistungen und 
Entwicklungsprogrammen schafft Inspire eine sichere und inklusive Umgebung, in 
der junge Menschen Selbstvertrauen aufbauen, neue Fähigkeiten entwickeln und 
ihr volles Potenzial entfalten können. Wir sind stolz darauf, eine Organisation 
zu unterstützen, die weiterhin einen so positiven Beitrag für die Gemeinschaft in 
Chorley leistet.

Unterstützung junger Menschen in Chorley

Adlington und Umgebung im Blütenzauber
Als Teil unseres Engagements für die 
Gemeinden, in denen wir tätig sind, 
unterstützt die RTS Textiles Group weiterhin 
Adlington & District In Bloom. Durch die 
Förderung von Blumenpflanzkübeln 
im gesamten Dorf tragen wir dazu bei, 
grünere öffentliche Räume zu schaffen, 
die die lokale Biodiversität fördern und die 
Umgebung verschönern.
Die Initiative trägt seit 2007 zur 
Verbesserung des lokalen Umfelds bei 
und schafft farbenfrohe Bepflanzungen, 
die sowohl der Tierwelt als auch der 
gesamten Gemeinschaft zugutekommen. 
Wir sind stolz darauf, einen kleinen Beitrag 
zur Unterstützung eines grüneren und 
lebendigeren Adlington zu leisten.N
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Erfolge im Bereich 
Gesundheit und 
Sicherheit 2025
Berichtsstandort: Pincroft UK

Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltleistungen stehen weiterhin 
im Mittelpunkt unseres Ansatzes für eine verantwortungsvolle 
Fertigung. Im Laufe des Jahres 2025 haben wir unsere 
Leistung durch proaktives Management, die Einbindung 
unserer Mitarbeitenden und einen konsequenten Fokus auf 
kontinuierliche Verbesserung weiter gestärkt.

Null Deponieabfälle

Alle allgemeinen Abfallströme wurden 
recycelt, wobei im Jahr 2025 99,95 % der 
Abfälle von der Deponierung abgeleitet 
wurden.

Arbeitsmedizinische 
Überwachung

Für einen Gesundheits- und 
Sicherheitsbericht ist diese Formulierung 
prägnant und passend für eine KPI-
Darstellung.

Unfallhäufigkeitsrate

Die Arbeitsunfallhäufigkeitsrate (AFR) für 
2025 wurde im Vergleich zu 2024 um 29,5 % 
gesenkt.

ISO Zertifizierung

Zertifizierung nach ISO 14001, ISO 45001 
und ISO 50001 durch das British Standards 
Institute (BSI) erreicht.

Verhaltenssicherheit

Im Jahr 2025 wurden 49 Aktivitäten zur 
verhaltensorientierten Arbeitssicherheit 
durchgeführt, was einer Steigerung von 
63,3 % gegenüber 2024 entspricht.
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Einhaltung von Standards
Bei der RTS Textiles Group spielen anerkannte Standards und 
Zertifizierungen eine wichtige Rolle bei der Unterstützung unserer 
Nachhaltigkeitsziele. Sie helfen uns dabei, ein hohes Maß an 
Qualität, Transparenz und Verantwortlichkeit sicherzustellen 
und gleichzeitig die kontinuierliche Verbesserung in unseren 
Betriebsabläufen voranzutreiben.
Diese Zertifizierungen spiegeln unser Engagement für 
eine verantwortungsvolle Fertigung und nachhaltige 
Geschäftspraktiken wider.

RCS
Der Recycled Claim Standard (RCS) ist eine 
internationale Zertifizierung, die den Anteil 
recycelter Materialien in einem Produkt 
überprüft. Durch die Rückverfolgbarkeit 
entlang der Lieferkette vom Ursprung bis zum 
Endprodukt gewährleistet er genaue und 
verlässliche Angaben zum Materialanteil.
Der RCS konzentriert sich auf die Integrität 
recycelter Materialien und fördert 
Transparenz und Vertrauen in Angaben zu 
recycelten Inhaltsstoffen.

GRS
Der Global Recycled Standard (GRS) 
ist eine internationale Zertifizierung, 
die den Anteil recycelter Materialien in 
Produkten überprüft und nachhaltige sowie 
rückverfolgbare Materialien sicherstellt. Er 
umfasst die gesamte Lieferkette einschließlich 
sozialer, ökologischer und chemischer 
Anforderungen.
Der GRS fördert verantwortungsvolles 
Recycling und eine nachhaltige Produktion 
und stärkt die Transparenz.

oCS
Der Organic Content Standard (OCS) ist eine 
internationale Zertifizierung, die den Anteil 
organischer Materialien in einem Produkt 
überprüft. Durch die Rückverfolgbarkeit 
entlang der Lieferkette vom Ursprung 
bis zum Endprodukt gewährleistet er 
transparente und verlässliche Angaben.
Der OCS stärkt Vertrauen und 
Transparenz, indem er die Integrität 
organischer Materialien in der Textil- und 
Bekleidungsindustrie bestätigt.

gOtS
Der Global Organic Textile Standard (GOTS) 
ist eine internationale Zertifizierung, die 
den Bio-Status von Textilien sicherstellt. Er 
umfasst die gesamte Lieferkette – von der 
Gewinnung der Rohstoffe bis zur umwelt- 
und sozialverträglichen Herstellung.
GOTS beinhaltet strenge ökologische und 
soziale Kriterien, fördert Nachhaltigkeit, 
faire Arbeitsbedingungen und hochwertige 
Bio-Textilien und stärkt damit das Vertrauen 
der Verbraucher in nachhaltige Produkte.
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Der STANDARD 100 by OEKO-TEX® 
regelt und kontrolliert den 
Einsatz von Schadstoffen in der 
Textilproduktion. Dadurch wird 
sichergestellt, dass unsere Stoffe 
gesundheitlich unbedenklich sind 
und hautfreundliche Kleidung 
ermöglichen.

ISO 14001 Umweltmanagement bietet 
einen Rahmen, dem Unternehmen und 
Organisationen folgen können, um ein 
wirksames Umweltmanagementsystem 
(UMS) aufzubauen und gleichzeitig 
sicherzustellen, dass Produkte und 
Prozesse umweltverträglich sind. 
Der Standard gibt Management, 
Mitarbeitenden und externen 
Interessengruppen die Sicherheit, dass 
Umweltauswirkungen gemessen und 
kontinuierlich verbessert werden.

ISO 45001 ist der internationale 
Standard für Managementsysteme im 
Arbeits- und Gesundheitsschutz und 
unterstützt Organisationen dabei, 
Risiken zu steuern und ihre Leistung im 
Bereich Arbeits- und Gesundheitsschutz 
zu verbessern. Er bietet einen Rahmen 
für die Einführung, Umsetzung, 
Aufrechterhaltung und kontinuierliche 
Verbesserung eines Arbeits- und 
Gesundheitsschutzmanagementsystems.

Registrierung, Bewertung, 
Zulassung und Beschränkung 
chemischer Stoffe (REACH) 
REACH ist eine Verordnung der 
Europäischen Union, die den Schutz 
der menschlichen Gesundheit und 
der Umwelt vor möglichen Risiken 
durch Chemikalien verbessert und 
gleichzeitig die Wettbewerbsfähigkeit 
der europäischen Chemieindustrie 
stärkt.
Darüber hinaus fördert REACH 
alternative Methoden zur Bewertung 
von Stoffgefahren, um die Anzahl von 
Tierversuchen zu reduzieren.

ISO 50001 Energiemanagement 
ermöglicht es Organisationen, ihren 
Energieverbrauch systematisch zu 
steuern, Energiekosten zu reduzieren 
und Fortschritte auf dem Weg zu einer 
nachhaltigen Zukunft voranzutreiben.

OEKO-TEX® STeP
Das System für nachhaltige 
Textil- und Lederproduktion 
ist ein Zertifizierungssystem, 
das die Nachhaltigkeit und 
soziale Verantwortung von 
Produktionsstätten für Textilien 
und Leder bewertet und überprüft. Es 
konzentriert sich auf verschiedene 
Bereiche wie das Chemikalienmanagement, 
die Umweltleistung, die soziale 
Verantwortung und das 
Qualitätsmanagement.

ISO 9001 Qualitätsmanagement 
legt Anforderungen an ein 
Qualitätsmanagementsystem fest 
und unterstützt uns dabei, unsere 
Fähigkeit nachzuweisen, dauerhaft 
Produkte bereitzustellen, die 
Kundenanforderungen sowie geltende 
gesetzliche und behördliche Vorgaben 
erfüllen.

N
a

c
h

h
a

lt
ig

ke
it

sb
er

ic
h

t 
2

0
2

6

RTS TEXTILES   16



2026
Nachhaltigkeitsbericht
Unsere Nachhaltigkeitsreise geht weiter…

Durch Transparenz, Verantwortungsbewusstsein und kontinuierliche 
Verbesserung bleiben wir unserem Ziel verpflichtet, einen langfristigen 
Mehrwert für unsere Mitarbeitenden, unsere Kunden und die Gemeinschaften, 
in denen wir tätig sind, zu schaffen.


